
10
 J

ah
re

 S
W

IS
S 

N
LP

10 Jahre SWISS NLP

Geburt - Wachstum - Entwicklung
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Wie fing alles an, damals vor 10 Jahren?
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Der Schweizerischer Verband für Neuro-Linguistisches Programmieren wurde am 23. 
April 1998 unter dem Namen CHNLPt (Schweizerische Vereinigung für Neuro-
Linguistische Psychotherapie) gegründet. 

Der Zweck der Vereinigung war die Etablierung der Neuro-Linguistischen 
Psychotherapie (NLPt) in der Schweiz als anerkannte ausseruniversitäre Ausbildungs-
und Therapiemethode und die Zusammenarbeit mit anderen Landesverbänden und dem 
europäischen Dachverband für NLPt, der Europäischen Gesellschaft für Neuro-
Linguistische Psychotherapie (EANLPt).

Geburtsstunde
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Gründungsmitglieder (25 Personen) waren:

Megha Baumeler Therese Eggimann-Ziegler Franziska Fot 

Ueli Frischknecht Ursula Gründler Manuela Gyr

Rainer Huber Monica Kröger Judith Lächler

Christine Landolt Margreth Leibundgut Ursin Maggi

Yvonne Marin Marianne Oberholzer Angela Osborn

Charlotte Pribil Claude Ribaux Regula Röthlisberger

Corinne Schweitzer Patrick Stähelin Arpito Storms

Karin Streuli Felix Tausch Vera Tinnes

Anne Wahlen Buri
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Vorstandsmitglieder:

Megha Baumeler (Präsidentin)
Ueli Frischknecht
Ursula Gründler
Judith Lächler
Claude Ribaux

Anne Wahlen und Felix Tausch stellten sich als Landesdelegierte
für den EANLPt zur Verfügung.

Der Verband wuchs im ersten Jahr des Bestehens auf 45 Mitglieder an.
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Aktivitäten in den ersten Jahren:

Anerkennung von der Neurolinguistischen Psychotherapie

Zusammenarbeit mit dem EANLPt

Auf Europäischer Ebene wurde NLPt durch den EAP (European Association for 
Psychotherapy) als Psychotherapiemethode anerkannt.
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Gründung der Ausbildungskommission im Juni 2000

Auftrag:
Erstellung von Ausbildungsrichtlinien zu einer NLP-Therapeutin CHNLP und NLP-
Beraterin CHNLP

Aktivitäten:
Erarbeitung der Grundlagen für ein Fachzertifikat in Lebensberatung und 
Gesundheitsförderung.

Resultat:
Das Zertifikat ‚Certified LifeCoach CHNLP' (ursprünglich ‚Life Mentor CHNLP‚), 
Lebensberatung und Gesundheitsförderung. 
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2001: Anpassung von Verbandsnamen und Zweck

Gründe für die Anpassung:

Für eine Anerkennung der Neurolinguistischen Psychotherapie in der Schweiz waren 
jedoch die Voraussetzungen (noch) nicht gegeben. 

Die meisten Mitglieder des Verbandes setzen NLP in der Therapie, Beratung und im 
Coaching, jedoch nicht als Psychotherapie Methode ein.

Der Name des Verbandes wurde von CHNLPt (Schweizerische Vereinigung für Neuro-
Linguistische Psychotherapie) in CHNLP (Schweizerischer Verband für Neuro-
Linguistisches Programmieren) geändert und die Statuten entsprechend angepasst.
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Neuerungen im Jahr 2002

Aufgrund der Neuausrichtung des Verbandes CHNLP wird die Mitgliedschaft in der 
EANLPt Anfang des Jahres auf einen ruhenden Status ohne Stimmrecht umgestellt.

Die Entwicklung der ersten Ethikrichtlinien beginnt.

Der CHNLP erhält eine Geschäftsstelle (Sekretariat), deren Aufgaben von Regula 
Bolliger übernommen werden.

Die Ausbildungskommission wird in Anerkennungskommission umbenannt und ist seither 
zuständig für die Beurteilung der eingesandten Dossiers von Anwärtern auf ein 
Fachzertifikat des Verbandes.
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Neuerungen im Jahr 2002

Die Arbeitsgruppe für ein Zertifikat im Bereich Business Coaching
wird ins Leben gerufen.

Die Arbeit und Entwicklung der CHNLP Website beginnt.

Ende 2002 konnte das erste Zertifikat „Life Mentor CHNLP“
an Ursula Gründler vergeben werden. 
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Mitgliederbestand 2002 - 2005

In den Jahren 2002 bis 2005 verdoppelt
sich der Mitgliederbestand annähernd von 52 auf 98.
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Mitgliederversammlung 2005

Das 100ste Mitglied unseres Verbandes wird begrüsst.

Das Resultat aus der Business-Coach-Arbeitsgruppe wird präsentiert – neu kann auch 
das Zertifikat für den „Certified Business Coach CHNLP“ (CBC CHNLP) erworben 
werden.

Nach der Mitgliederversammlung findet erstmals eine Sitzung des
neu gegründeten PR-Pools statt.
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Neuerungen im Jahr 2006

Der CHNLP Newsletter wird geboren und erscheint in der Folge 4mal jährlich als 
elektronisches Medium.

Aufgrund des Wachstums, der Marktbedingungen und verschiedener Bedürfnisse führt 
der Vorstand zwei Visionstage durch.

Vision:
Durch seine Aktivitäten unterstützt der Verband die Arbeit an der Entfaltung der eigenen 
Ressourcen. So eröffnen sich nachhaltige Möglichkeiten im Kontakt und in Beziehung mit 
Menschen. Unser Beitrag zu einer Welt, in der Menschen gerne leben.
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Entwicklung im Jahr 2007

Eine Neuausrichtung des Verbandes, mit  einer modernen und eigenständigen Identität 
sowie der Wunsch nach nationaler und internationaler Bekanntheit wird in den Gremien 
spürbar. 

An der Mitgliederversammlung 2007 erfolgt u.a. der Namenswechsel zu SWISS NLP. 
Damit verbunden ist ein neues Logo und ein neuer Auftritt.

Vertreter des SWISS NLP nehmen am DVNLP-Kongress teil und konnten die 
Geburtsstunde des EANLP miterleben.

Im Oktober findet für alle Gremienmitglieder ein 
richtungweisender Strategieworkshop statt.
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Der Verband im Jahr 2008
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Der Verband im Jahr 2008 > Mitgliederetwicklung
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Der Verband im Jahr 2008 > Strategie

Nutzen für Mitglieder
- regelmässige Veranstaltung von Kongressen und weiteren Anlässen
- Austausch-Plattform für regionale Gruppentreffen
- Vergabe von qualitativ hochstehenden Fachzertifikaten

Vernetzen
- Beitritt zum EANLP
- Kooperationen mit weiteren nationalen / internationalen NLP-Verbänden
- regelmässige Kontakte zu weiteren Verbänden und zu NLP-Instituten

Marktbearbeitung
- Durchführung von Mitgliederumfragen
- regelmässige Kontakte zu NLP-Instituten und weiteren Beeinflussern
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Neuerungen im Jahr 2008 > Angebote

Mehr Informationen im wachsenden
SWISS NLP Magazin (ehemals Newsletter)

Möglichkeit zur Nutzung der fairsicherungs-Beratung (Berufshaftpflichtversicherung, etc.)

10% Vergünstigung für Neuland-Produkte
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10 Jahre SWISS NLP

Wir freuen, zusammen mit unseren Mitgliedern, weiterhin eine spannende und 
bereichernde Zukunft für unseren Verband gestalten zu können.


